
Certificación                        

Mentally Chief Officer



Mentally Chief
Officer

Con la certificación Mentally Chief Officer, adquirirás
las competencias para conectar la cultura de
bienestar con la salud psicosocial en entornos
dinámicos y en constante evolución. 

Te convertirás en un agente clave de cambio,
impulsando el bienestar organizacional desde una
perspectiva sistémica y estratégica



Conectando Cultura del Bienestar y Salud Psicosocial
Contexto de la Gestión del Cambio: VUCAH/BANI
Bienestar y cultura de Bienestar: Modelo de Wilber
Modelos, causas e impacto de la Cultura de Bienestar
Conexión Cultura de Bienestar y Riesgos psicosociales 
Visión sistémica del cambio
Curva de adopción del cambio: Rogers

Mentally Chief Officer 

13.30 - 15.00 Horas
Comida de Networking

09.00 - 18.00 Horas



Modelo de gestión del cambio ¿Como aplicarlo en tu organización?

Modelos de Gestión del Cambio
Ciclo de Mejora Continua: PDCA
Planificación:

Triangulación de datos
Proceso de descubrimiento
Mapa de Stakeholders
Employee Journey Map
Priorización

Mentally Chief Officer 

13.30 - 15.00 Horas
Comida de Networking

09.00 - 18.00 Horas

DO:
Equipo Faro del cambio
Equipos multidisciplinares

Check:
Retrospectivas/Reviews
Aprendizajes e hipótesis validadas

Act: Iterativo-incremental



INSIGHTS clave para la mejora de la 
salud mental en el entorno laboral


